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Liebe Mitglieder der Servicelnitiative,
liebe Interessenten!

Wissen ist fir Unternehmen ein sehr wichtiger Faktor, um nachhaltig erfolgreich zu sein. Es betrifft
alle Branchen, jeden Unternehmer und jeden einzelnen Mitarbeiter. Es gilt die erlernten Féahigkeiten
im Sinne des Unternehmens einzusetzen, um Kosten zu sparen, Innovationen anzutreiben, um am
Ende fiir Kunden und Kollegen einen Mehrwert dadurch zu verwirklichen.

Das Wissen ist umso gewinnbringender, je besser es Unternehmen verstehen dieses auch
weiterzuvermitteln. Diese Kombination aus Wissen, Kommunikationsstérke und dem Willen,
Kunden Gutes zu tun, ist ein exzellentes Rezept fir eine gute Kundenbetreuung.

Unsere Leitbetriebe sind Vorreiter fir exzellente ServiceQualitét, welche dieses Rezept auch stetig
in der Praxis anwenden. Im Rahmen unseres Serviceletters ,News von Leitbetrieben” bieten wir
unseren Leitbetrieben eine Plattform, ihr Wissen zu lhrem Mehrwert weiterzugeben.

Wir danken unseren Leitbetrieben fiir die interessanten Inputs und sind jederzeit erreichbar, wenn
es darum geht neue Themen unserer Leitbetriebe zukiinftig in diesem Medium zu présentieren.

News von Leitbetrieben in diesem Serviceletter:
1. Der Vorteil eines eigenen Rechenzentrums:
EPS Electric Power Systems GmbH
2. Zukunft gestalten durch Zusammenarbeit mit Schulen:
Helmer Werkzeugmaschinen Mara Werkzeugproduktion GmbH
3. Digitalisierung im Rechnungswesen:
Muraver GmbH
4. Firmenpension & Mitarbeitervorsorge mit Weitblick:
Sallaberger & Partner GmbH

Wir wiinschen lhnen eine spannende Lektire
und einen schdnen, sowie erfolgreichen Tag!

lhr Team der Servicelnitiative Leitbetrieb
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EPS Electric Power Systems GmbH

Der Vorteil eines eigenen
Rechenzentrums

Sichere IT-Infrastruktur - Warum ein Rechenzentrum besonders sinnvoll ist

Ein eigenes Rechenzentrum verschafft Unternehmen maximale Kontrolle iber ihre IT-Prozesse
— ein entscheidender Vorteil in Zeiten zunehmender Digitalisierung. Individuelle Sicherheits-
und Zugriffsrichtlinien lassen sich maf3geschneidert umsetzen, und auch die Einhaltung
gesetzlicher Datenschutzanforderungen — insbesondere der DSGVO - ist zuverldssig
moglich. Zudem profitieren Unternehmen von hoher Effizienz, kurzen Zugriffszeiten und
der flexiblen Skalierbarkeit ihrer IT-Ressourcen. Die Unabhéingigkeit von externen Cloud-
Anbietern schafft zusdtzliche Sicherheit und Transparenz.

Viele Betriebe stehen zunehmend vor der Herausforderung, ihre Daten sicher und
zuverldssig zu verwalten. Rechenzentren in Firmeneigentum bieten dafir eine ganzheitliche
Lésung: Physikalische Sicherheit fir Server und Netzwerktechnik, Unterbrechungsfreie
Stromversorgung (USV), Klimatisierung gegen Uberhitzung sowie moderne Brandschutz-
und Monitoringsysteme sorgen fir einen reibungslosen und sicheren Betrieb.
Ressourcenschonende Technologien erméglichen dabei einen energieeffizienten und
nachhaltigen Einsatz.
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EPS Electric Power Systems GmbH

Vorteile eines gut durchdachten eigenen Rechenzentrums:

o Zukunftssichere Architektur — modular, skalierbar und flexibel erweiterbar
e Maximale Ausfallsicherheit — durch redundante Stromversorgung,
Kihlung und Brandschutz
e Energieeffizienz — durch intelligente Klimatisierung und ressourcenschonende Systeme
o Sicherheitskonzepte nach EN50600 (europdische Norm fiir Rechenzentren) —
inklusive Zutrittskontrolle und Brandvermeidung
o Zertifizierungsfahig-idealzumBeispiel firlSO27001 (internationalanerkannten Standard
for Informationssicherheits-Managementsysteme) und andere IT-Sicherheitsstandards
¢ Die Daten bleiben in Ihrem Unternehmen, Sie haben die véllige Kontrolle
und sind unabhéngiger

EPS hat sich genau darauf spezidlisiert in diesen Situationen der perfekte Partner zu sein.
Melden Sie sich jederzeit gerne, wenn sie ein kostenloses Beratungsgespréch zu diesem
Thema nutzen wollen.

ELECTRIC
POWER Zu unserem Serviceprofil 1.
SYSTEMS h

EPS Electric Power Systems GmbH,
Erlengasse 25, 3034 Maria Anzbach, T: +43 (0) 720 272 270, pefer.reisinger@eps.at, www.eps-dc.com
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Mara Werkzeugproduktion GmbH

Helmer Werkzeugmaschinen
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Zukunft gestalten durch Zusammen-
arbeit mit Schulen: Nachwuchs gezielt
ansprechen und qualifizieren

In Zeiten zunehmenden Fachkréftemangels und sich stindig weiterentwickelnder
Technologien ist es fir Unternehmen wichtiger denn je, frijhzeitig in Kontakt mit jungen
Talenten zu treten. Eine effektive Mdglichkeit bietet dabei die enge Zusammenarbeit mit
Schulen, um Jugendliche nicht nur fir technische Berufe zu begeistern, sondern ihnen auch
praxisnahe Einblicke in moderne Produktionsprozesse zu ermdglichen. Der Dialog mit
Schulen und Bildungseinrichtungen bildet somit eine zentrale Grundlage fir die nachhaltige
Mitarbeitergewinnung der Zukunft.

Frihzeitige Berufsorientierung als Schlissel

Bereits wahrend der schulischen Ausbildung kénnen Unternehmen einen wichtigen Beitrag
zur beruflichen Orientierung leisten. Praktika, Betriebsbesichtigungen oder gemeinsame
Projekte mit htheren technischen Lehranstalten und Fachschulen eréffnen Schislerlnnen neue
Perspektiven und helfen ihnen dabei, ihre Interessen und Stéirken besser einzuschétzen.
Gleichzeitig lernen sie moderne Technologien und deren Anwendung im realen
Prodl:Jk’rionsumfeld kennen — ein entscheidender Faktor, um technische Berufe attraktiver zu
machen.

Moderne Weiterbildungskonzepte fiir den direkten Einstieg

Neben der reinen Berufsorientierung wird es immer wichtiger Schijlerlnnen auch auf
den tatséchlichen Einstieg in die Arbeitswelt vorzubereiten. Dazu gehért nicht nur das
Wissen iber Berufsbilder, sondern auch der praktische Umgang mit modernen Maschinen
und Softwareldsungen. Innovative Bildungsprogramme, die auf reale Anforderungen
in Produktionsbetrieben abgestimmt sind, kénnen hier eine wertvolle Briicke schlagen
— sowohl fir Berufseinsteigerlnnen als auch fir erfahrene Fachkréfte, die sich laufend
weiterqualifizieren mdchten.
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Mara Werkzeugproduktion GmbH

Helmer Werkzeugmaschinen
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Bildung auf Augenhdhe: Wissen praxisnah vermitteln

Modulare Schulungskonzepte, die auf individuelle Bediirfnisse abgestimmt sind und sowohl
Grundlagenwissen als auch tiefergehende Inhalte zu Themen wie Prozessoptimierung,
Qualitétssicherung, Wartung oder Fehlersuche beinhalten, sorgen dafir, dass Wissen nicht
nur vermittelt, sondern im betrieblichen Alltag auch angewendet werden kann. Besonders
wirkungsvoll sind dabei flexible Angebote, die in Form von Seminaren, Gruppen- oder
Einzelschulungen — direkt im Unternehmen oder extern — stattfinden.

Derzeit tourt HELMER unter dem Motto: Wir haben den LANG-,,Dreh raus” gelassen

und zeigt dabei die in Osterreich nicht sehr bekannten Technologien mit
Mehrschlittendrehautomaten und Langdrehautomaten. Eine Technologie, die gerade mit
der zunehmenden Miniaturisierung und der Elekiromobilitéit besonders wichtig wird.

Mit Gber 50 Jahren Erfahrung sind wir bei Helmer Mara Komplettlieferant fiir etliche
Serienteilhersteller und Zulieferbetriebe in Osterreich im Bereich CNC-Drehen. Dabei
sind wir nicht nur fir unsere hochwertigen Maschinenlésungen bekannt, sondern auch fir
unser Engagement in der Weiterbildung. Mit der ,Werkstatt fir Produktivitéit”, oder der
mobilen ,tool-school” haben wir neue Wege entwickelt, bei denen technische Fortbildung
in Schulen, Mitarbeitersuche und Nachwuchsférderung Hand in Hand gehen. Mit unserem
Einsatz in diesen Bereichen wollen wir dazu beitragen, dass unsere Kunden auch in Zukunft
motivierte Fachkréfte mit fundiertem Wissen am Sektor der Dreherei finden.

Zu unserem Serviceprofil 1.

werkzeugmaschinen und
werkzeugproduktion gmbh

Helmer Werkzeugmaschinen Mara Werkzeugproduktion GmbH,
Schwechater Str. 7, 2322 Zwélfaxing, +43 (0) 1707 12 12 - 0, office@helmer-mara.com, www.helmer-mara.com
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Mvuraver GmbH

Digitalisierung im Rechnungswesen:
Effizienzsteigerung mithilfe innovativer
Rechnungswesensoftware

Die Digitalisierung veréindert seit Jahren nahezu alle Unternehmensbereiche — und gerade
im Rechnungswesen erdffnet sie enormes Potenzial. Wo friher Papierstapel, manuelle
Datenerfassung und zeitaufwendige Abstimmungen den Arbeitsalltag bestimmten, sorgen
heute digitale Lésungen fir deutlich mehr Effizienz und Transparenz.

Ein wesentlicher Treiber dieser Entwicklung ist moderne Rechnungswesensoftware. Sie
ermdglicht die automatisierte Verarbeitung von Rechnungen, Belegen und Buchungsdaten.
Technologien wie OCR lesen Dokumente zuverléssig aus, prifen Daten auf Plausibilitét und
Ubertragen sie direkt in die Buchhaltungssysteme. Dadurch reduzieren Unternehmen nicht
nur den Aufwand fir ihre Mitarbeitenden, sondern minimieren gleichzeitig Fehlerquellen.

Besonders wertvoll ist der Zugewinn an Transparenz: Finanzinformationen stehen in
Echtzeit zur Verfigung und lassen sich jederzeit analysieren. So kénnen Abléufe effizienter
gestevert und strategische Entscheidungen schneller und fundierter getroffen werden. Fiir
Unternehmen bedeutet das nicht nur eine spirbare Zeit- und Kostenersparnis, sondern
auch eine nachhaltige Entlastung der Mitarbeitenden, die sich stérker auf wertschopfende
Aufgaben konzentrieren kdnnen.

Wir sind lhr

BUSINESS
SOFTWARE
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Mvuraver GmbH

Natirlich bringt die Umstellung auf digitale Prozesse auch Herausforderungen mit sich -
von Investitionen Uber Schulungen bis hin zu einer gedinderten Arbeitskultur. Gleichzeitig
aber bietet sie Unternehmen die Chance, langfristig wettbewerbsféhig zu bleiben und ihre
Finanzabteilungen zu einem echten Motor fijr Innovation und Wachstum zu entwickeln.

Ein entscheidender Erfolgsfaktor ist dabei die Wahl der richtigen Software und eines
kompetenten Partners fir die Einfihrung. Die Murauer GmbH unterstitzt Unternehmen als
zertifizierter BMD VorOrtPartner bei der digitalen Transformation. Von der Implementierung
maf3geschneiderter BMD-Lsungen bis hin zu praxisnahen Schulungen und laufendem
Support begleitet das Unternehmen seine Kund:innen zuverldssig auf dem Weg zu einem
modernen, zukunftsfdhigen Rechnungswesen.

Kontaktieren Sie jederzeit gerne das Team von Muraver fir eine Digitalisierungsberatung
und nutzen Sie die Chancen innovativer Rechnungswesensoftware.

m MURAUER BN H B Zu unserem Serviceprofil

‘ RECHNUNGSWESEN « BMD « SOFTWAREPOWER

Murauver GmbH,

Berg 64, 4973 Senftenbach, +43 (0) 7751 8082, office@muraver-rechnungswesen.at, www.murauer-rechnungswesen.at
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Sallaberger & Partner GmbH

Firmenpension & Mitarbeitervorsorge
mit Weitblick

Strategisch vorsorgen — Unternehmer entlasten — Mitarbeiter begeistern

Die Firmenpension in Form einer Direktzusage ist eines der wirkungsvollsten Instrumente
fir Geschaftsfihrer und leitende Angestellte. Sie erméglicht es, eine individuelle, steuerlich
optimierte Altersversorgung aufzubauen und gleichzeitig das Unternehmen langfristig zu
starken. Gerade fiir Entscheidungstréiger bietet dieses Modell eine exklusive L&sung, um
Versorgungsliicken zu schlieflen und Vermégen innerhalb der Firma effizient aufzubauen.

Vorteile der Direktzusage fir Fihrungskréfte:

e Steverliche Attraktivitdt:
Beitréige sind meist als Betriebsausgaben abzugsfshig

e Flexible Gestaltung:
Hshe und Bedingungen individuell anpassbar

* Kapitalaufbau im Unternehmen:
Liquidit&t bleibt in der Firma und stérkt das Eigenkapital

e Exklusive Absicherung:
Besonders interessant fir Geschéftsfihrer und leitende Angestellte

Leitbetrieb Serviceletter
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Sallaberger & Partner GmbH

Mitarbeitervorsorge als Ergénzung

Neben der Firmenpension spielt auch die betriebliche Mitarbeitervorsorge eine immer
gréflere Rolle. Sie bietet Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdglichkeit, stever- und
sozialabgabenbegiinstigt firs Alter vorzusorgen — und stérkt gleichzeitig die Attraktivitét
und Bindung an das Unternehmen.

lhre Vorteile als Arbeitgeber:

Hohere Mitarbeiterbindung und Motivation

Stéirkung der Arbeitgebermarke

Soziale Verantwortung sichtbar machen

Flexible Modelle fir Fachkrafte bis hin zur Geschéftsfihrung

Sallaberger & Partner begleitet Unternehmen seit vielen Jahren bei der Einfihrung und
Optimierung von Firmenpensionen und Mitarbeitervorsorge. Mit klaren, praxisnahen
Konzepten sorgen wir dafiir, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermaf3en profitieren
— von der Fihrungsebene bis zur Belegschaft.

> Setzen Sie auf die Direktzusage als strategisches Vorsorgeinstrument — ergénzt
durch maBgeschneiderte Mitarbeitervorsorge. Gemeinsam gestalten wir
heute die Sicherheit von morgen.

Zu unserem Serviceprofil

sallaberger

VERSICHERUNGS- & FINANZIERUNGS-MANAGEMENT

Sallaberger & Partner GmbH,
Hannesgrub Sid 6, 4911 Tumeltsham / Ried i.l., +43 (0) 7752 716 61, office@srm.at, www.srm-versicherung.at
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Wir versprechen - EIN BLICK LOHNT SICH! S
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Zu unseren Servicelettern 7@

Leitbetriebe

Dies zeigen sie auch als Statement ... s

N

Zu den Statements -/®

Rabattaktionen
Leitbetriebe fir Leitbetriebe «.; _

Als Leitbetrieb genief3en Sie nicht nur zahlreiche Vorziige, die sich aus
der Verwendung des ServiceSiegels ergeben, sondern haben auch die
Méglichkeit Vergiinstigungen bei anderen Leitbetrieben zu erhalten.

Zu den Rabattaktionen “

IMPRESSUM:

AKZEPTA Holding GmbH, Hauptstraf3e 8, A- 4912 Neuhofen im Innkreis

Impressum: https://www.leitbetrieb.com/at/impressum-leitbetrieb-oesterreich-deutschland
(Unternehmensgegenstand & weitere Infos)

Die Servicelnitiative Leitbetrieb der Akzepta Holding GmbH haftet trotz Prisfung nicht fiir die Inhalte zur Vollsténdigkeit und Richtigkeit der Beitréige.
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